
Bewährte Vorgehensweise bei OrganisationsberatungBewährte Vorgehensweise bei Organisationsberatung
Mit verschiedenen Themenschwerpunkten werden die Ergebnisse 
in Workshops erhoben.

Projekt-
initiierung

Aufzeichnungen
und Dokumente

Einzelgespräche:
•Fachbereiche
•Informatik
•Unternehmensleitung

Zukunftsfähigkeit

Des

Unternehmens

• Organisation
• Prozesse
• IT-Unterstützung

Strukturänderung

Kurzfristige
IT-Änderung

mittel/langfristig 
IT-Änderung

Strukturen/
Verantwortung

Festlegung 
der Ziele

Ausarbeitung
Realisierungsplan

Workshop:
•Unternehmensleitung
•Führungskräfte
•Fachkräfte 

Aufzeichnung 
der Abläufe, soweit 

nicht vorhanden

Aufbereitung der 
Dokumentationen

Erhebung 
Ist-Situation

Konzept-
erstellung

Optimierung 
der Abläufe

Optimierung der 
IT-Unterdtützung

Abbau von unren-
tablen Aktivitäten

Änderung von 
Strukturen und 
Zuständigkeiten

Workshop:
•Fachbereiche
•Informatik

Workshop:
•Informatik
•Fachbereiche

Zeitplanung, 
Abhängigkeiten

Kostenschätzung 
und vorgegebene 

Budgets

Realisierung eines 
sinnvollen Einsatzes 

von Kooperationspartner

• Einführung in die Unter-
nehmung/Organisation 

• Ermittlung der 
Randbedingungen

• Termine
• Zeitplan für die 

Durchführung

Durchführen von
Fragebogenaktionen


